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Allgemeine Geschaftsbedingungen (AGB)

Geheimhaltung

1. Vertraulichkeit: Der Kunde/Partner verpflichtet sich, alle
vertraulichen Informationen und Geschaftsgeheimnisse von allen
Unternehmen der VISION THING Group, einschlieBlich VISION
THING, VISION THING Al und VISION THING Freedom, streng
vertraulich zu behandeln. Diese Verpflichtung erstreckt sich tber
die Dauer der Geschaftsbeziehung hinaus.

2. Nutzungsbeschrankungen: Vertrauliche Informationen dirfen
nur zu dem Zweck verwendet werden, fiir den sie offengelegt
wurden, und dirfen ohne ausdrtickliche schriftliche Zustimmung
nicht an Dritte weitergegeben werden. Der Kunde/Partner
verpflichtet sich, angemessene MaRnahmen zu ergreifen, um die
Vertraulichkeit dieser Informationen sicherzustellen.

3. Riickgabe oder Vernichtung: Nach Beendigung der
Geschéftsbeziehung oder auf Anfrage von allen Unternehmen der
VISION THING Group sind alle vertraulichen Informationen,
einschlieBlich Kopien oder Aufzeichnungen, unverziglich
zuriickzugeben oder zu vernichten.

Haftungsbeschrankungen

1. Aligemeine Haftungsbeschrankung: Die VISION THING Group,
einschlieBlich VISION THING, VISION THING Al und VISION THING
Freedom, haftet nicht fur indirekte, spezielle, zuféllige, Folge- oder
Strafschaden, die sich aus oder im Zusammenhang mit den
erbrachten Dienstleistungen oder der Nutzung der bereitgestellten
Software ergeben. Dies schliet unter anderem entgangenen
Gewinn, Datenverlust, Betriebsunterbrechungen oder Schaden an
Reputation ein.

2. Hochstbetrag: Die Gesamthaftung der VISION THING Group,
einschlieBlich VISION THING, VISION THING Al und VISION THING
Freedom, in Bezug auf jegliche Anspriiche im Zusammenhang mit
den erbrachten Dienstleistungen oder der Nutzung der
bereitgestellten Software ist auf den Betrag beschrankt, der vom
Kunden/Partner fir die betreffenden Dienstleistungen gezahlt
wurde, innerhalb der letzten sechs (6) Monate vor dem Vorfall, der
zur Haftung gefiihrt hat.

3. Freistellung: Der Kunde/Partner verpflichtet sich, die VISION
THING Group, einschlieBlich VISION THING, VISION THING Al und
VISION THING Freedom, von samtlichen Anspriichen, Forderungen,
Klagen oder Verlusten freizustellen und schadlos zu halten, die sich
aus der Nutzung der Dienstleistungen oder der Software ergeben.

2. Abrechnung auf Zeitbasis: Alle Dienstleistungen bei VISION
THING Group und den Unternehmen VISION THING, VISION THING
Al und VISION THING Freedom erfolgen auf Basis der erbrachten
Zeit, sofern nicht ausdriicklich etwas anderes vertraglich vereinbart
wurde.

3. Zahlungsmodalitdten: Die gesamte Summe der Rechnung muss
auf das von der VISION THING Group, VISION THING, VISION THING
Al und VISION THING Freedom benannte Konto zum
Falligkeitsdatum tberwiesen werden. Jegliche Bankgebiihren oder
Uberweisungskosten gehen zu Lasten des Kunden/Partners.

Datenschutz

1. Datenschutzrichtlinie: Die VISION THING Group, einschlieRlich
VISION THING, VISION THING Al und VISION THING Freedom,
respektiert die Privatsphare und den Datenschutz ihrer
Kunden/Partner. Unsere Datenschutzpraktiken sind in unserer
Datenschutzrichtlinie detailliert beschrieben, die auf unserer
Webseite verfligbar ist.

2. Datenerhebung und -verwendung: Im Rahmen der Erbringung
unserer Dienstleistungen kénnen personenbezogene Daten erfasst
werden. Diese Daten werden nur gemaR den geltenden
Datenschutzgesetzen und unserer Datenschutzrichtlinie
verwendet. Der Kunde/Partner erklart sich damit einverstanden,
dass bestimmte Informationen fir administrative, vertragliche und
geschéftliche Zwecke erfasst und verarbeitet werden.

3. Weitergabe von Daten: Die VISION THING Group, einschlieRlich
VISION THING, VISION THING Al und VISION THING Freedom, gibt
personenbezogene Daten nicht an Dritte weiter, es sei denn, dies
ist zur Erbringung der vereinbarten Dienstleistungen erforderlich
oder gesetzlich vorgeschrieben. Unsere Datenschutzrichtlinie
enthélt weitere Informationen dazu, wie wir personenbezogene
Daten handhaben.

4. Datensicherheit: Wir ergreifen angemessene technische und
organisatorische MaRnahmen, um die Sicherheit der erfassten
Daten zu gewdhrleisten und sie vor unbefugtem Zugriff oder
Missbrauch zu schiitzen. Trotzdem ist keine Datenlibertragung
tiber das Internet vollstédndig sicher, und die VISION THING Group
kann die Sicherheit der Gbermittelten Daten nicht garantieren.
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Gewadhrleistung

1. Keine Gewdhrleistung: Die VISION THING Group, einschlieBlich
VISION THING, VISION THING Al und VISION THING Freedom,
tibernimmt keine ausdriickliche oder stillschweigende
Gewadbhrleistung in Bezug auf die Dienstleistungen oder die
bereitgestellte Software, einschlieBlich, aber nicht beschrankt auf,
die Eignung fiir einen bestimmten Zweck oder die Nichtverletzung
von Rechten Dritter sowie die Funktionlitat. Die in Rechnung
gestellten und erbrachten Leistungen sind auf Basis der Zeit
erbracht und nicht eines Werks oder Werkvertrag.

Zahlungsbedingungen

1. Félligkeit der Rechnungen: Rechnungen werden sofort fillig,
sofern nicht ausdricklich schriftlich in beidseitigem Einvernehmen
etwas anderes vereinbart wurde. Grundlage fur die Abrechnung
sind stets die erbrachten Stunden und keine abgeschlossenen
Werke oder Projekte.

Natdrlich, hier ist die exemplarische AGB-Klausel im Textformat:

Datenschutz und DSGVO-Klausel

1. Datenschutz: Wir nehmen den Schutz lhrer personlichen Daten
ernst. Bei der Erhebung, Verarbeitung und Nutzung lhrer Daten
halten wir uns an die geltenden datenschutzrechtlichen
Bestimmungen.

2. Erhebung und Verwendung von personenbezogenen Daten: Im
Rahmen der Geschaftsbeziehung speichern und verwenden wir

personenbezogene Daten nur fir den Zweck der Vertragserfullung.

Dies kann die Verarbeitung von Kontaktdaten,
Zahlungsinformationen und anderen relevanten Informationen
umfassen.

3. Rechtsgrundlage: Die Verarbeitung lhrer Daten erfolgt auf
Grundlage der DSGVO. Die Rechtsgrundlage kann auch die
Erfillung eines Vertrags oder die Wahrung berechtigter Interessen
sein.

4. Dritte Dienstleister: Zur Erbringung unserer Dienstleistungen
kénnen wir Dritte wie Versanddienstleister oder Zahlungsanbieter
beauftragen. Diese Dritten erhalten nur die fir die
Aufgabenerfillung notwendigen Informationen.

5. Datensicherheit: Wir treffen angemessene technische und
organisatorische MaRRnahmen, um die Sicherheit Ihrer Daten zu
gewahrleisten und sie vor unberechtigtem Zugriff oder Missbrauch
zu schitzen.

6. Datenspeicherung: Wir speichern lhre Daten nur so lange, wie
es fur die Erfullung der vereinbarten Zwecke oder gesetzliche
Aufbewahrungspflichten notwendig ist.

Gesundheit am Arbeitsplatz

1. Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz:

Wir legen groBen Wert auf die Gesundheit und das Wohlbefinden
unserer Mitarbeiter. Wir verpflichten uns, alle notwendigen
MaBnahmen zur Arbeitssicherheit und zum Gesundheitsschutz
gemaR den geltenden Gesetzen und Vorschriften zu ergreifen.

2. Ergonomie und Arbeitsplatzgestaltung:

Wir bemihen uns, ergonomische Arbeitspldtze zu schaffen, die zur
Gesundheit unserer Mitarbeiter beitragen. Bei der Gestaltung von
Arbeitsplatzen achten wir auf eine angemessene Sitzhaltung,
Beleuchtung und ergonomische Arbeitsmittel.

3. Gesundheitsférderung:

Wir unterstiitzen die Gesundheit unserer Mitarbeiter durch
gezielte GesundheitsforderungsmaRnahmen. Dazu geh6ren unter
anderem regelmaRige Gesundheitschecks, Sport- und
Fitnessangebote sowie Informationsveranstaltungen zu
gesundheitsrelevanten Themen.

4. Arbeitszeitgestaltung:

Wir bemiihen uns um eine ausgewogene Arbeitszeitgestaltung, um
die Work-Life-Balance unserer Mitarbeiter zu fordern.
Uberstunden werden soweit wie méglich vermieden und
Pausenzeiten werden eingehalten.

5. Stressbewiltigung:

Wir bieten Moglichkeiten zur Stressbewaltigung und Entspannung
an, um die psychische Gesundheit unserer Mitarbeiter zu
unterstitzen. Hierzu kénnen beispielsweise Mentoring-
Programme, Stressmanagement-Schulungen und psychologische
Beratung gehoren.

6. Kommunikation und Feedback:

Wir legen Wert auf eine offene Kommunikation und ermutigen
unsere Mitarbeiter, etwaige Bedenken oder Probleme hinsichtlich
ihrer Gesundheit am Arbeitsplatz anzusprechen. Feedback wird
ernst genommen und, soweit méglich, in Entscheidungen zur
Arbeitsplatzgestaltung einbezogen.

7. Erste Hilfe und NotfallmaBnahmen:

Wir stellen sicher, dass ausreichend Erste-Hilfe-Materialien und
geschultes Personal vorhanden sind, um im Falle von Verletzungen
oder medizinischen Notféllen angemessen reagieren zu kénnen.

8. Pravention und Schulungen:

Wir bieten regelméaRige Schulungen und Trainings an, um unsere
Mitarbeiter Gber Gesundheitsthemen, Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz auf dem Laufenden zu halten.
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7. Auskunftsrecht und Betroffenenrechte: Sie haben das Recht,
Auskunft tiber Ihre gespeicherten Daten zu erhalten und
gegebenenfalls deren Berichtigung, Loschung oder Einschrankung
der Verarbeitung zu verlangen.

8. Einwilligung und Widerruf: Sofern wir Ihre Daten auf Grundlage
Ihrer Einwilligung verarbeiten, konnen Sie diese Einwilligung
jederzeit widerrufen.

9. Kontakt: Bei Fragen zum Datenschutz oder zur Auslibung lhrer
Betroffenenrechte kénnen Sie sich an unsere
Datenschutzbeauftragten unter [Kontaktinformationen] wenden.

10. Beschwerderecht: Wenn Sie der Meinung sind, dass die
Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten gegen
datenschutzrechtliche Bestimmungen verstoRt, haben Sie das
Recht, Beschwerde bei der zustdndigen Aufsichtsbehorde
einzureichen.

Schutz der Investition

1. Schutz des Fachwissens und der Investition: Der Kunde/Partner
erkennt an und stimmt zu, dass die Mitarbeiter von allen
Unternehmen der VISION THING Group, einschlieBlich VISION
THING, VISION THING Al und VISION THING Freedom, (iber ein
wertvolles und spezialisiertes Fachwissen verfugen, das durch
intensive Schulung und Erfahrung erworben wurde. Die Parteien
sind sich einig, dass der Schutz dieser Investition von
entscheidender Bedeutung fiir die VISION THING Group ist.

2. Abwerbung, Vermittlung in eine feste Anstellung oder
Einstellung: Im Falle einer direkten Einstellung, Vermittlung oder
Abwerbung eines Mitarbeiters von allen Unternehmen der VISION
THING Group, einschlieBlich VISION THING, VISION THING Al und
VISION THING Freedom, durch den Kunden/Partner oder durch
Dritte, die mit dem Kunden/Partner in geschéftlicher Beziehung
stehen, verpflichtet sich der Kunde/Partner zur Zahlung einer
Vertragsstrafe in Hohe von 50.000 EUR an die VISION THING
Group.

3. Pauschalbetrag und Schadensersatz: Die Vertragsstrafe dient als
unabhéangiger Pauschalbetrag und stellt keinen Ersatz fur
tatsachlich entstandenen Schaden dar. Die Parteien erklaren, dass
der tatsachlich entstandene Schaden schwer vorherzusagen ist und
daher die Vertragsstrafe als angemessene Schatzung betrachtet
wird.

4. Keine Befreiung von anderen Verpflichtungen: Die Zahlung der
Vertragsstrafe entbindet den Kunden/Partner nicht von der
Erfullung anderer vertraglicher oder gesetzlicher Verpflichtungen.

5. Geltungsdauer: Diese Klausel zur Vertragsstrafe bleibt auch nach
Beendigung der Geschéftsbeziehung zwischen den Parteien und
allen Unternehmen der VISION THING Group, einschlieBlich VISION
THING, VISION THING Al und VISION THING Freedom, giiltig.

9. Vertraulichkeit: Die Gesundheitsdaten unserer Mitarbeiter
werden streng vertraulich behandelt und nur fir gesetzlich
vorgeschriebene Zwecke verwendet. Eine Weitergabe an Dritte
erfolgt nur mit ausdricklicher Zustimmung oder in gesetzlich
geregelten Fallen.

10. Verpflichtung der Kunden: Unsere Kunden verpflichten sich, im
Rahmen der Geschaftsbeziehung auf die Gesundheit unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Ricksicht zu nehmen und alle
angemessenen MalRnahmen zu ergreifen, um ihre Gesundheit und
Sicherheit zu gewahrleisten.

11. Kontakt: Bei Fragen oder Bedenken im Zusammenhang mit
Gesundheit am Arbeitsplatz konnen sich unsere Mitarbeiter an
[Kontaktinformationen] wenden.

Stand: August 2023




